Huishoudelijk reglement

Artikel 1: Stichting en doel
HCPH werd officieel gesticht in april 2012 en is gevestigd met maatschappelijke zetel op

Berkendreef 7, 3910 Neerpelt, en sportieve zetel op Holenweg 2a, Neerpelt (domein Buurthuis).

Onze club heeft tot doel de hockeysport te beoefenen en te bevorderen.

De waarden die hockey in het algemeen nastreeft zoals: fairplay, respect, familiaal, gezelligheid,
tolerantie, zijn ook bij Phoenix aanwezig. We willen deze waarden doorgeven aan onze jongste
spelers, opdat ze op een correcte manier leren omgaan met anderen op het hockeyveld, maar
ook langs het hockeyveld.

Waarden:

Fairplay: Wij beoefenen de hockeysport volgens het reglement van de KBHB, KNHB en de

FIH. Wij gedragen ons sportief op en naast het veld, tijdens en buiten de wedstrijden,

tegenover onze tegenstrevers en onze medespelers, en naar alle supporters toe.

Respect: Wij tonen respect voor alle spelers, ouders, begeleiders, coaches, trainers,
scheidsrechters en supporters van alle clubs, zowel op eigen terrein als buitenshuis. Wij
tonen respect voor al het materiaal en de infrastructuur die ter beschikking wordt gesteld,

zowel op eigen terrein als buitenshuis.

Familiaal: wij beleven samen de ervaringen van jong en oud, op en naast het hockeyveld.

We trachten de hele familie te betrekken bij de verschillende club activiteiten.

Gezelligheid: we trachten het leven op de club zo gezellig mogelijk te maken. ledereen gaat
met een tevreden gevoel naar huis na een wedstrijd of club event, en we keren tevreden

terug.

Tolerantie: We stellen ons open voor allen en gaan niemand discrimineren. Persoonlijk

belang is van ondergeschikt belang aan ploeg en clubbelang.

Phoenix gaat zijn aandacht vestigen op de jongste spelers, om van daaruit door te groeien
naar competitieve teams die mee kunnen gaan met de andere Belgische clubs. Het familiaal
aspect staat daarbij centraal. Van ieder ouder wordt verwacht dat hij/zij zich mee inzet in de

club ter ondersteuning van en voor de jeugd.



Artikel 2: Bestuur

De leden van bestuur worden door de algemene vergadering benoemd en ontslagen. Het bestuur
verdeelt de functies intern volgens de capaciteiten en interesses van de leden. Voor
vertegenwoordiging naar buitentoe, zal er steeds een lid optreden als voorzitter. Maar de raad van
bestuur werkt volgens een gelijkheidsprincipe, waarbij enkel beslissingen worden genomen bij
meerderheid der stemmen, maar er wordt steeds unanimieit van de stemmen nagestreefd. De
functie verdeling zal afhankelijk zijn van het aantal leden van de raad. Volgende functies zijn nu
van kracht:

o Sportief verantwoordelijke (codrdinatie trainingen, ploegen inschrijvingen, competitie)

o Leden en Communicatie verantwoordelijke (website, sponsoring, andere interne en

externe communicatie)

o Een administratie verantwoordelijke (rekeningen, wettelijke aspecten)

o Een recreatie verantwoordelijke
De noodzaak tot splitsing van verschillende bovenstaande functies wordt beslist door het bestuur
met gewone meerderheid.
De bestuursleden worden benoemd door de algemene ledenvergadering voor een maximum
periode van 8 jaar. De benoeming gebeurt bij geheime stemming en met gewone meerderheid.
Het bestuur vergadert in principe om de drie weken tijdens het hockeyseizoen en 1 maal per
maand gedurende zomermaanden. Bestuursvergaderingen worden enkel bijgewoond door

bestuursleden tenzij na uitnodiging door de voorzitter.

Artikel 3: Commissies

Het bestuur wordt in de uitoefening van zijn taak bijgestaan door commissies. Hieronder vallen
ook personen die als eenling een bepaalde functie uitoefenen. De voorzitters van commissies
worden door het bestuur benoemd, de leden in principe door de commissies zelf. ledere
commissie is verantwoording verschuldigd aan een bestuurslid die niet noodzakelijkerwijs zelf
deel hoeft uit te maken van de commissie.

Voor iedere commissie dient een beleidsplan en/of een werkomschrijving opgesteld te worden,
die goedgekeurd dient te worden door het betreffende bestuurslid.

Commissies beschikken in principe niet over een eigen budget. Kosten hoger dan € 100,00 en
investeringskosten dienen vooraf met de penningmeester overlegd te worden en diens
instemming te hebben. Routinematige of jaarlijks terugkerende uitgaven kan de commissie zonder
voorafgaande toestemming bij de penningmeester declareren.

Phoenix telt voorlopig volgende commissies:

e Recreatie



Sportief/wedstrijd
Jeugd
Scheidsrechters
Communicatie

Infrastructuur

leder lid mag zich ook kandidaat stellen voor uitoefenen van een functie binnen de club. Al deze

functies zijn vrij van eender welke vorm van vergoeding, tenzij eeuwige roem. Men gaat ervan uit

dat ieder lid en ieder ouder van een jeugdlid zich minstens eenmaal per jaar inzet voor de club.

Artikel 4: Leden

Men is lid vanaf het moment dat men zich heeft ingeschreven in de club via de website. Het

aanduiden van ‘Akkoord met lidmaatschap en bijhorende betaling’ is een geldige verbintenis, en

het lid verbindt er zich dan ook toe om het lidmaatschap te betalen na het ontvangen van de

lidmaatschapfactuur.

HCPH is een besloten club. ledereen die zich wil aansluiten zal, na aanvaarding van het bestuur,

toegelaten worden om als spelend lid te functioneren. Het bestuur dient de beslissing tot niet-

aanvaarding te nemen bij stemming, doch moet deze niet motiveren.

Binnen de VZW zijn er 3 soorten leden:

Een werkend lid maakt deel uit van de algemene vergadering en heeft er stemrecht. Om

effectief lid te kunnen worden, dient het lid aangesloten te zijn, en zijn lidgelden hebben
volstort. Het verzoek om effectief lid te worden dient gericht te worden aan het bestuur
(gebeurd in realiteit via website).

Een nniet-spelend lid neemt niet deel aan het sportieve leven van de club, maar kan

mee in het bestuur zetelen en heeft stemrecht op AV. Ze betalen een symbolische
bijdrage ten bedrage van €35 per jaar.

Een erelid is een titel die de AV kan toekennen aan personen die hun naam of faam op
uitzonderlijke wijze ten dienste stellen, of wegens bewezen diensten aan de club. Hun
lidmaatschap wordt vrijgesteld van lidgeld en geldt voor het leven. Ereleden maken deel

uit van de algemene vergadering en hebben er stemrecht.

De werkende leden zijn onderverdeeld in:

Senioren:
Competitie: reguliere nationale Heren en Dames competitie, georganiseerd door
de KBHB en/of VHL.



Veteranen: spelen in veteranen competitie, georganiseerd door de KBHB en/of
VHL.

Lagere: senioren heren /dames kunnen in lagere afdelingen spelen, competitie
georganiseerd door de KBHB en/of VHL.

Trim: enkel recreatief, geen georganiseerde competitie

Jeugd spelers

Artikel 5: Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap eindigt conform de statuten. Leden die te laat te kennen hebben gegeven hun
lidmaatschap te beéindigen blijven het volgend seizoen contributie plichtig (dit omdat de
bondsbijdragen dan ook verplicht zijn). Hun lidmaatschap wordt dan wel met ingang van het

volgend seizoen beéindigd.

Artikel 6: Privacy regeling

Artikel 7: Lidgelden
De hoogte van het lidgeld wordt jaarlijks bepaald door het bestuur en ter goedkeuring voorgelegd

aan de algemene ledenvergadering.

De verschuldigde contributie wordt 30 dagen na factuurdatum betaald. Wanneer deze termijn
wordt overschreden, ontvangt het lid een betalingsherinnering per e-mail. De factuur wordt
verhoogd met administratiekosten ten beloop van €3.

Wanneer 14 dagen na deze betalingsherinnering de contributie nog niet is bijgeschreven op de
bankrekening van de vereniging volgt een aanmaning per post. De factuur wordt verder verhoogd
met €5 administratiekosten.

Wanneer 14 dagen na deze aanmaning de contributie nog niet is bijgeschreven op de
bankrekening van de vereniging volgt een aangetekende ingebrekestelling. Vanaf dit moment is
het lid geschorst en deze schorsing wordt vermeld op de website van de vereniging. Het
factuurbedrag wordt verhoogd met een boete van €20, Het lid krijgt nog 7 dagen om te betalen.
Wanneer dit alles niet leidt tot betaling, wordt de vordering uit handen gegeven en wordt het lid in
de volgende AV voorgedragen voor uitschrijving. Dit wordt tevens doorgegeven aan de KBHB.
Alle gerechtelijke en buitengerechtelijke kosten zijn voor rekening van het lid.

Een competitielid dat zijn bijdrage niet heeft betaald voor de aanvang van de competitie, zal niet

toegelaten worden tot de competitie.

Leden van hetzelfde gezin en wonend op hetzelfde adres krijgen een maximale lidmaatschap

bijdrage van €800. De korting wordt op de jaarlijkse algemene ledenvergadering vastgesteld.



Artikel 8: Tenue
Het officiéle wedstrijd tenue is blauw — wit. Het is voorzien van clublogo en van hoofdsponsors. Dit
tenue kan bekomen worden via de webshop en is verplicht (shirt, short/skort en sokken) voor
eender wie wedstrijd speelt (trainingspak is niet verplicht maar wel aanbevolen om een geheel te

vormen). Alle leden horen zich correct te kleden als ze HCPH vertegenwoordigen.

Artikel 9: Hockey

De terreinen zijn uitsluitend toegankelijk voor aangesloten leden die administratief in orde zijn bij

de KBHB (verzekerings technisch) voor het lopende seizoen.

Artikel 10: Scheidsrechters

Alle leden vanaf 14 jaar zijn verplicht hun scheidsrechterskaart te halen. In voorkomende gevallen
kan de verantwoordelijke commissie verlangen dat een lid al op 15 jarige leeftijd deelneemt aan
de scheidsrechterscursus en het examen. Spelers die in het bezit zijn van een
scheidsrechterskaart zijn verplicht, als ze daarvoor opgesteld worden, de hun toegewezen
wedstrijden te fluiten. Spelers die niet in het bezit zijn van de scheidsrechterkaart zijn verplicht als
spelleiders op te treden bij de jongste jeugd indien ze daarvoor worden opgesteld.
Scheidsrechters die niet komen opdagen voor een aan hem/haar toegewezen wedstrijd zal
hiervoor een sanctie opgelegd krijgen van het niet-spelen van de volgende competitiiewedstrijd en
zal onmiddelijk een nieuwe wedstrijd worden toegewezen door de scheidsrechterscommissie. Bij
herhaaldelijk weigeren zal een aangepaste sanctie besproken worden door de technische

commissie.

Artikel 11: Infrastructuur

De verlichting van het terrein wordt uitgeschakeld na het spelen en geen andere leden het terrein
gaan betreden. Opnieuw inschakelen is enkel toegelaten na een half uur om beschadiging te
voorkomen.

Aangezien we ons bevinden op terreinen die niet onze eigendom zijn, moet alles met respect
behandeld worden, zo ook de collega voetballers. Lichten doven als het kan, vuil opruimen als je
het ziet (ook als is het niet van u).

Al het materiaal is eigendom van de club (doelen, ballen en trainingsmateriaal) en dient dan ook

met respect behandeld te worden. Indien er schade werd toegebracht, en het herstellen of



vervangen van de hierboven vermelde schadekosten met zich meebrengen, zal het betreffende

lid (leden) aansprakelijk worden gesteld voor de volledige kosten.

Artikel 12: Hockey etiquette

Gelieve geen kauwgom op het terrein achter te laten.

Roken op het terrein is niet toegelaten.

Sport gaat gepaard met emoties, toch willen wij van iedereen vragen zich rustig te gedragen en
discussies over scheidsrechterlijke betwisting te vermijden. Zo kan iedereen zich concentreren en
genieten van het spel.

Drankbusjes, etensresten, papier of persoonlijke bezittingen ruim je op en neem je mee.

Artikel 13: Clubhuis

Toegang tot het clubhuis is enkel voorzien voor leden en bezoekers (familieleden of vrienden van
leden vergezeld van een lid) van Phoenix, in het licht van activiteiten verbonden aan het doel van
de VZW. De club is niet verzekerd voor activiteiten die niet verbonden zijn aan het doel van de
VZW (hockey).

HCPH streeft ernaar om alle wettelijke verplichtingen op te volgen. In het licht hiervan wordt er

dus ook niet gerookt in de bar.

Artikel 14: Foto’s publicaties

Leden beseffen dat er foto’s van sportgebeuren gepubliceerd kunnen worden op Facebook en

clubwebsites. Dit gebeurt volgens de regels van de wet op privacy (publicaties mag zonder
schriftelijke / mondelinge goedkeuring zolang er geen schade mee aangericht wordt). . Indien de
betreffende personen een aanneembaar bezwaar hebben tegenover het fotograferen/filmen zal

dit gerespecteerd worden.

Artikel 15: Vestiaires:

Toegang tot de vestiaires en WC enkel voorzien voor werkende leden en bezoekers. Men doet

het licht uit als laatste en laat het deftig achter.

Artikel 16: Verzekering — verantwoordelijkheden

Elk werkend lid van HCPH is lid van de Koninklijke Belgische Hockey Bond en heeft een

sportongevallenverzekering onderschreven. Het betreft een verzekering die alle verplaatsingen
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van en naar de club dekt. Ook sportongevallen tijdens het spelen op de club of elders vallen
onder deze polis. Voor meer informatie kan u zich best wenden tot het bestuurslid dat

verantwoordelijk is voor de leden.

De voorwaarden en omvang van de dekking vallen buiten de verantwoordelijkheid van het
bestuur.

leder lid aanvaardt door het betalen van het lidgeld dat noch de club noch het bestuur noch de
individuele bestuursleden afzonderlijk verantwoordelijk kunnen gesteld worden voor om het even

welke schade of letsel, in , rond of buiten het complex.

Bij kleine kwetsuren of eerste hulp kan u een beroep doen op de verbandkist welke zich in het

secretariaat bevindt.

Artikel 17: Nog enkele regels:

e Hetis verboden te roken in het clubhuis en vestiaires.

e Indien een lid van het Bestuur of een aangestelde door het bestuur getuige is van een

flagrante overtreding, heeft hij of zij het recht en de plicht om onmiddellijk op te treden.

o leder lid wordt geacht het reglement te kennen en verplicht zich ertoe dit na te leven.

¢ De leden die de bepalingen van dit reglement niet naleven of wiens gedrag opspraak verwekt,
zullen verplicht worden de terreinen of het clubhuis onmiddellijk te verlaten. Verdere toegang

kan hen geweigerd worden.

o Dieren worden niet in het clubhuis toegelaten in geval van etende bezoekers in de bar

Het is niet toegelaten:
o De gebouwen en hun toebehoren, alsook het sport- en lesmateriaal te beschadigen, door
onverantwoord gebruik, op straffe van schadevergoeding.

e Zich op te houden in ruimten voorbehouden aan de diensten van de club.

Artikel 18: Wijzigingen aan het huishoudelijke reglement

Elk voorstel dat een wijziging van het huishoudelijke reglement inhoudt, moet voorgelegd worden
aan het bestuur. Het bestuur oordeelt of de wijziging kan worden voorgelegd aan de algemene

vergadering.



Elke wijziging wordt gestemd bij gewone meerderheid in de algemene vergadering of, indien

nodig, in de buitengewone algemene vergadering. Een buitengewone algemene vergadering kan
op ieder tijdstip door het bestuur worden georganiseerd.

Artikel 19: Inzet als vrijwilliger

Van ieder jeugdouder en van ieder spelend lid wordt verwacht dat hij/zij actief mee participeert in
het dagelijks leven van de club doormiddel van deelnames aan teamstructuren, commissies,

besturen en/of events. Voor de teamondersteuning zijn volgende functies absoluut noodzakelijk:
coach, teamambassadeur en team-afgevaardige.

ALLE REGELGEVINGEN DIE NIET IN HET GELDENDE REGLEMENT WERDEN VOORZIEN,
WORDEN DOOR HET BESTUUR BESLIST



